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	О действиях и задачах профсоюзов области в современных условиях

	


1 ноября т.г. состоялось торжественное заседание Генерального Совета Федерации Независимых Профсоюзов России, основной темой которого стал исторический путь российских профсоюзов. С докладом «От советских профсоюзов к современным профсоюзам России» выступил Председатель ФНПР М.В. Шмаков. Отмечено, чего смогли добиться профсоюзы России, и о том, какие проблемы стоят перед нами. На протяжении более чем вековой истории профсоюзы стоят на защите трудовых прав и социальных интересов трудящихся. Менялись эпохи, менялся политический строй, но неизменными оставались основные принципы работы профсоюзов – равноправие, социальная справедливость и законность. 
[bookmark: _GoBack]В настоящее время и профсоюзы, и страна в целом переживают новый переломный момент: пришел мир санкций, торговых ограничений, вызванных столкновениями между государствами.					В это непростое время возрастает роль социальных партнеров в решении задач по поддержанию устойчивой стабильной работы предприятий, сохранению рабочих мест и социальных гарантий мобилизованных с территории области граждан и членов их семей.
Профсоюзы области обеспокоены ситуацией на рынке труда, ведь введение санкций и ограничительных мер затрагивает реальный сектор экономики. ФОПКО и ее членские организации предпринимают меры для того, чтобы защитить права наших членов профсоюзов в условиях усиливающихся экономических санкций и СВО. 
Регулярно проводится мониторинг социально-трудовых отношений на предприятиях и в организациях региона. ФОПКО взаимодействует с социальными партнерами по недопущению уровня безработицы и сохранению социальной стабильности.
По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Курской области среднемесячная заработная плата за 1 полугодие 2023 года составляет 50 127 рублей, 9 место в рейтинге ЦФО. Темп роста к соответствующему периоду 2022 года 115 %.В организациях, где имеется профсоюз, задолженность по заработной плате отсутствует.
В регионе сохранена социальная и политическая стабильность. Уровень безработицы  - 2,5% (в России 3%), признано безработными 2 208 человек, работодателями заявлено 11 576 вакансий.	Возрастает роль коллективных договоров и соглашений, как главных инструментов регулирования социально-трудовых отношений. В Курской области действуют более 100 соглашений по регулированию социально-трудовых отношений, 3300 коллективных договоров. 
В целях распространения передового опыта в сфере социального партнерства в Курской области проводится областной профсоюзный конкурс «Лучший коллективный договор».
Ежегодно анализ реализации Соглашения показывает, что сторонами социального партнёрства выполняются основные договорённости и взаимные обязательства.		
С участием представителей профсоюзов проходят публичные обсуждения областного и городского бюджетов. Социальная направленность бюджетов сохраняется в полном объёме с учетом всех законодательных инициатив.					
ФОПКО принимает активное участие в сборе средств и оказании гуманитарной помощи военнослужащим. Членскими организациями оказана помощь в размере более 5 миллионов рублей. Неоднократно совместно с Народным фронтом профсоюзные организации области оказывали благотворительную помощь в фонд «Всё для Победы» на сумму свыше 2 млн. рублей. Перечислены деньги в размере 500 тысяч рублей на реконструкцию памятника «Скорбящая мать»с нанесением имен курян, погибшим в ходе СВО на дополнительной стелле. 
Активно участвуют в помощи военнослужащим Российской армии первичные профорганизации приграничных районов. Мобилизованным членам профсоюзов и их семьям, а также пострадавшим во время обстрелов со стороны Украины, профсоюзами оказывается материальная помощь.	
Важнейшим направлением деятельности профсоюзов области остается общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, состоянием условий и охраны труды в организациях. Бесплатную правовую помощь по различным направлениям законодательства получили 12817 членов профсоюзов. Актуальные вопросы трудового законодательства и охраны труда доводятся до широкого круга членов профсоюзов через газету «Наш взгляд» и сайт Федерации, а также путем издания информационно-методических бюллетеней, информационных писем. 
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила в 2022 году 61,2  млн. рублей.
По данным Отделения социального фонда по Курской области общее количество несчастных случаев на производстве по состоянию на 01.01.2023 г. составило 149, что на 16,3% меньше, чем за аналогичный период 2022 года (178 случаев). 
	Вопросы охраны труда находятся на постоянном контроле. Проводится согласованная политика совместно с работодателями по оздоровлению работников, созданию безопасных условий труда. Членскими организациями на оздоровление членов профсоюзов выделено свыше 10 млн.рублей.
Важнейшие проблемы, которые требуют не просто пристального внимания, как со стороны государства, так и со стороны профсоюзов, но и срочного решения. Это – низкий уровень жизни населения, принятие важных социально-экономических решений органами власти и работодателями без участия профсоюзов, а также отсутствие трудовых прав и профсоюзной защиты трудящихся в нестандартных формах занятости. 
В Курской области, как и в Российской Федерации, не решена задача ежегодного повышения уровня реального содержания заработной платы работников. Индексация заработной платы является лишь одним из инструментов такого повышения. Но и она производится нерегулярно и часто не обеспечивает повышение покупательной способности заработной платы. 
Одним из важных направлений деятельности профсоюзов является защита законных прав работников на здоровые и безопасные условия труда. В целях сокращения производственного травматизма на предприятиях и в организациях постоянно ведется анализ состояния травматизма. Согласно  плану проведен ряд мероприятий. Однако ситуация в сфере охраны труда остается неудовлетворительной. В этой связи, профсоюзам важно видеть проблемы в данной сфере и одновременно помогать администрациям предприятий в решении задач в области охраны труда и всего комплекса вопросов социальной защиты работников. 							В Год укрепления и развития социального партнерства активно проводились встречи профсоюзного актива, координационных советов совместно с профильными министерствами и главами администраций районов по вовлечению в систему социального партнерства предприятий и организаций всех форм собственности. Проведены мониторинги предприятий и организаций, не входящих в систему социального партнерства, в ходе которых выявлено около 300 предприятий, где нет профсоюзных организаций. В адрес руководителей предприятий и организаций направлены письма за подписями профильных министров и председателей региональных отраслевых профсоюзов, глав администраций районов и председателей координационных советов организаций профсоюзов по созданию первичных профсоюзных организаций. Проведено более 170 встреч в трудовых коллективах. Итогом проводимой работы стало создание 4 первичных профсоюзных организаций. 
На основании вышеизложенного Совет постановляет:
	1. Союзу «Федерация организаций профсоюзов Курской области» продолжить:
	1.1. добиваться на всех уровнях социального партнерства реализации положений Соглашения между Администрацией Курской области, Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией –объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской области» на 2022-2024 годы;
	1.2. работу по закреплению обязательств в отраслевых, территориальных соглашениях и в коллективных договорах в части сохранения рабочих мест и уровня доходов работников предприятий всех форм собственности, в т.ч. и бюджетных отраслей, участвующих в СВО;		1.3. не допускать снижения уровня социальных гарантий работников, в том числе трудящихся в нестандартных формах занятости;
	1.4. повышать эффективность социального партнёрства на основе включения в территориальные отраслевые соглашения и коллективные договоры дополнительных по сравнению с действующим законодательством
гарантий и льгот, мер социальной поддержки, создания благоприятных условий труда работников, в том числе и для мобилизованных работников;
	1.5. осуществлять постоянный контроль за выполнением трудового законодательства РФ в организациях области;
	1.6. принимать участие в подготовке и экспертизе законодательных актов, нормативно-правовых документов, затрагивающих интересы работников;
	1.7. работу по выездам в районы области для встреч с членами профсоюзов с целью информирования.
	2. Членским организациям Федерации продолжить работу по дальнейшему укреплению организационной структуры профсоюзов, проведению единой кадровой, молодежной и финансовой политики, обязательности соблюдения исполнительской дисциплины в выполнении решений коллегиальных органов Федерации. Активизировать работу:
	- по привлечению первичных организаций для участия в областных профсоюзных конкурсах;
	- по обучению профсоюзного актива;
	- по подготовке и изданию информационных и методических материалов в помощь профсоюзному активу;
	- по оказанию материальной помощи мобилизованным членам профсоюзов и их семьям.
	3. Координационным советам Федерации продолжить работу поосуществлениюпросветительско-разъяснительнойдеятельностидляпрофсоюзного актива муниципального образования.
	4.  Молодежному совету Федерации совместно с отделом развития профсоюзного движения, солидарных действий, молодежной политики и международного сотрудничества Федерации и учебно-методическим центром Федерации в целях повышения правовой грамотности молодежи продолжить обучение профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, в том числе и в школе молодого профсоюзного лидера.
	5. Отделу информационной работы и связи с общественностью ФОПКО обеспечить информационное освещение действий профсоюзов.
	6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Председателя Федерации А.И. Лазарева.
	

Председатель						А.И.Лазарев
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